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SINDELIVRE/BA — SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO LIVRE DO ESTADO DA BAHIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDELIVRE/BA E SINPEF — BA
2022-2024

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO LIVRE DO ESTADO DA BAHIA -
SINDELIVRE/BA, sindicato patronal de abrangéncia estadual, que agrega todos o0s
estabelecimentos de ensino livre com ou sem fins lucrativos de qualquer natureza,
compreendendo como tais, aquelas entidades que ndo estdo sujeitas a fiscalizacdo e
regulamentacdo do Ministério da Educagdo e Cultura — MEC (idiomas, ballet, academia de
ginastica, datilografia, informéatica, formacdo profissional, etc.) representando as categorias
econdmicas de sua area de representatividade sindical, CNPJ n? 07.158.719/0001-02, CODIGO
SINDICAL n° 97761-6, situado na Rua Edistio Pondé, 353, Edificio Empresarial Tancredo Neves,
sala 406, STIEP, Salvador, Bahia, CEP 41770-395, neste ato representado pelo seu Presidente o
Sr. Osvaldo dos Santos Pita, portador do CPF 053. 165.965-87;

E o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA DO ESTADO DA BAHIA, SINPEF —
BA, sindicato laboral de abrangéncia estadual, que agrega todos os Profissionais de Educagdo
Fisica, profissdo regulamentada conforme Lei Federal n? 9696, de 12 de setembro de 1998,
CNPJ n? 07.792.110/0001-82, CODIGO SINDICAL n2 98061-7, com sede e foro na Capital do
Estado da Bahia, a Avenida Tancredo Neves, 1283, Edificio Omega, sala 902, Caminho das
Arvores, Salvador, Bahia CEP 41.820-021, neste ato representado por seu Presidente Sr. José
Nathan Barbosa Costa, portador do CPF 409.721.005-04.

CELEBRAM a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecdo da Clausula 32 e 42 que tratam do reajuste e piso salarial, cuja vigéncia sera por
um ano a partir de 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, as demais vigorardo por dois anos,
a partir de 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria permanecera
em 12 maio.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de todos os profissionais de
Educacdo Fisica, profissdo regulamentada conforme Lei Federal n2 9.696, de 1° de setembro de
1998, cabendo sua representacdo ao SINPEF - BA e que laboram junto as pessoas juridicas,
como Instrutor, compreendidas na abrangéncia do SINDELIVRE/BA, com abrangéncia territorial

em todos os Municipios do Estado da Bahi%
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CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de 5,0% (cinco por cento), com vigéncia a partir de 12 de
maio de 2022, a ser aplicado sobre o salario de abril de 2022, para todos os profissionais.

CLAUSULA 42 — PISOS SALARIAIS

Em func3do do reajuste fixado na Clausula 32 os pisos salariais minimos de admissdo ja corrigidos
a partir de 12 de maio de 2022, serdo:

a) RS$11,88 (onze Reais e oitenta e oito centavos), para Profissionais de Educagdo Fisica,
horistas, atuando na fungdo de Instrutor de Musculagdo por hora aula trabalhada.

b) RS$16,22 (dezesseis Reais e vinte dois centavos), para Profissionais de Educagdo Fisica,
horistas, atuando nas modalidades a exemplo das fungbes de Instrutor de Esportes, Luta,
Instrutor de Danca e Instrutor de Ginastica Aerdbica, Instrutor de Body, Instrutor de Bicicleta In
Door, Instrutor de Ginastica Funcional, Instrutor de Yoga, Instrutor de Tai-Chi-Chuan, Instrutor
de Pilates, e demais modalidades de Ginastica incluindo hidroginastica e Ginastica Laboral, por
hora-aula trabalhada.

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente ao saldrio hora-aula trabalhada fixado na letra “a”
e “b”, deverd ser acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que acharem conveniente admitir profissionais de
Educacdo Fisica, como instrutor de musculagdo como mensalistas deverdo fazé-lo utilizando 8,0
(oito) horas por dia, 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais, 220,0 (duzentos e vinte horas)
por més e considerar o valor da hora aula fixado na alinea “a” do paragrafo segundo desta
cldusula, passando o piso salarial para R$2.613,60 (dois mil, seiscentos e treze reais e sessenta
centavos) por més ja incluso o Repouso Semanal Remunerado, fazendo constar no contrato e
Carteira de Trabalho.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios até o 52 dia util do més
subseqgiiente. Aqueles que ndo efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda
corrente, devera proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancdrio, excluindo-se os
horarios de refeigdo.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo ou contracheque, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a
discriminacdo de parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo,
as horas extras e os descontos_efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.
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CLAUSULA 72 - ISONOMIA SALARIAL E SALARIO SUBSTITUICAO

Fica Garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo empregado
substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 82 - ADICIONAIS

Paragrafo Primeiro: Responsabilidade Técnica e Coordenacdo

a) Para os trabalhadores que respondam pelas entidades e empresas com a fungdo de
Responsavel Técnico junto ao CREF, Vigilancia Sanitéria e outros Orgdos de Fiscalizagdo,
fica estabelecida Gratificagdo minima de 10,0% (dez por cento), sobre o salario base.

b) As gratificagdes para Coordenador Técnico ou de Turno serdo pagas em percentual de
5,0% (cinco por cento) sobre o saldrio base ou o equivalente em horas de coordenagdo
mensais enquanto durar a coordenagao.

Paragrafo Segundo: Adicional de Tempo de Servigo - Ao valor correspondente ao salario base
dos trabalhadores o empregador pagara a partir de 12 de maio de 2018, adicional de tempo de
servico no emprego em quantia equivalente a 1,0% (um por cento) a titulo de biénio, para cada
dois anos de servicos prestados, que completar ou vier a completar, considerando-se como
referencial a data de 12 de maio de 2016, para contagem dos 02 {(dois) anos.

Paragrafo Terceiro: Horas Extras e Adicional Noturno - Os profissionais de educacdo fisica
terdo hora extraordinaria remunerada conforme abaixo:

a.1) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada
em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas
diarias;

a.2) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, aquelas trabalhadas em
dias de repouso e feriados.

b) A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22:00 e 05:00 horas, sera acrescida
de 30% (trinta por cento), para fins do artigo 73 daCLT.

CLAUSULA 92 - ANOTACAO DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado.

CLAUSULA 102 - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, em cumprimento das disposi¢des da Lei
7.418/85, com redacdo dada pela n2 7619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247 de
16/11/87 é obrigatdria a concessdo de vale transporte a todos os empregados das academias
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deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através de transporte coletivo publico, em
prazo suficiente que garanta o direito do recebimento antes do dia do trabalho do empregado.

Parégrafo Primeiro: Os empregados sofrerdo um desconto de até 6% (seis por cento) de seu
salario bésico, ou vencimento, a titulo de Vale Transporte, sendo o valor excedente suportado
pelo empregador, tudo nos termos do art. 7°, XXV, da Constituicdo da Republica e na Lei
7.418/85, regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87 e, ainda acorddo proferido pela Segdo de
Dissidios Coletivo do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-M-366
.360/97.4.

Paragrafo Segundo: Caso haja mudanga nos dispositivos legais que regulamento o
fornecimento de Vale Transporte aos empregados, esta clausula sera revista de acordo com o
que determinar a nova regulamentag@o.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES - NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 112 - CONTRATO TEMPORARIO

Fica prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a faculdade de utilizacdo do Contrato
Temporario de Trabalho, nos termos que a lei determina.

CLAUSULA 122 - CARTA AVISO

A Carta-Aviso de dispensa por justa causa entregue ao empregado devera constar o motivo, sob
pena de ensejar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 132 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado
demitido.

CLAUSULA 142 - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA 152 - AVISO PREVIO

Aos empregados com 50 (cingiienta) anos de idade ou mais, fica garantida além do aviso prévio
de 30 (trinta) dias, uma indenizagao correspondente a mais 10 (dez) dias de salario, acrescida
de mais 01 (um) dia de salario por ano de servigo prestado a mesma empresa.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando no mesmo estabelecimento empre
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CLAUSULA 162 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 172 - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aos empregadores, nos casos em que a duracdo
semanal de trabalho ndo exceda a 25 (vinte cinco) horas, a adogdo do contrato de trabalho em
regime de tempo parcial. O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral, podendo haver recebimento mensal inferior ao piso profissional, em
decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.

Parégrafo Primeiro: Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante aditivo escrito ao contrato de trabalho existente, adotando e alterando o contrato de
trabalho pelo regime de tempo parcial, nos termos desta convencdo coletiva.

a) O valor das férias e décimo terceiro salario em razdo da migragdo serdo realizados pela
média dos valores recebidos durante o periodo aquisitivo;

b) Havendo rescisdo do contrato sem justa causa nos seis primeiros meses da migragdo,
descaracteriza-se o contrato de trabalho a tempo parcial e as verbas rescisorias serdo
pagas como se ndo tivesse ocorrida a migracdo.

c) A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contrato a tempo parcial estara
descaracterizado e, conseqiientemente, serd considerado contrato de trabalho por
tempo integral, regido pelas regras gerais da CL T e ndo mais pelas previstas nos arts. 58-
A e seus paragrafos, 59, paragrafo 4°, e 130-A da CLT.

Paragrafo Segundo: Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 142 da CLT, quando o salario for
pago por hora com jornadas variaveis, apura-se a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o
valor do saldrio na data da concessdo das férias.

Paragrafo Quarto: As férias serdo de trinta dias e poderdo ser usufruidas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
n3o poderdo ser inferiores a05 (cinco) dias corridos, cada periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA 182 — HORA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duracdo da hora-aula trabalhada é de 60 (sessenta) minutos.
Pardgrafo Primeiro: A fracdo da hora trabalhada a mais, serd paga proporcionalmente.

Pardgrafo Sequndo: Ndo serd remunerado o intervalo entre hora

spalhadas superiores a 30
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CLAUSULA 192 — JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO

As partes ajustam que as empresas estdo autorizadas a adotar o Sistema Alternativo

de Controle de Jornada de Trabalho (“Sistema Alternativo”), de acordo com a Portaria

ne 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que
observadas as condi¢des previstas na mencionada norma.

Estardo sujeitos ao controle de jornada todos os EMPREGADOS, atualmente contratados ou que
venham a sé-lo na decorréncia da vigéncia do presente acordo, com exce¢do daqueles que
estejam inseridos nas hipdteses do artigo 62, 1 e 1I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Sistema Alternativo ndo admite:

RestricBes a marcacdo de ponto;

Marcacdo automatica de ponto

Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de ponto sobre jornada; e
Alteracio ou eliminac¢do dos dados registrados pelo EMPREGADO.

O Sistema Alternativo deve:

e Estar disponivel em diversas areas proximas dos locais de trabalho;
Permitir a identificacdo da EMPRESA e EMPREGADO;

e Possibilitar acesso diario aos EMPREGADOS nos registros de ponto no decorrer do més,
através do terminal consulta; e

e Permitir a impressdo eletronica (do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
funcionario).

Adotado o Sistema Alternativo a EMPRESA esta desobrigada da utilizagdo do Registro Eletronico
de Ponto (REP) instituido pela Portaria 1.510/2009.

Na forma dos Artigos 22 e 32 da citada Portaria n2 373/2011, a EMPRESA podera utilizar os
Registradores Eletrdnicos de Ponto sem a necessidade de emissdo de comprovantes impressos
para os EMPREGADOS. Em substituicdo ao referido documento, a EMPRESA disponibilizara ao
EMPREGADO as informagdes registradas no ponto, através do sistema de ponto eletrénico ao
longo do més.

Paragrafo Unico: Ante as caracteristicas da atividade, ndo serd considerado como trabalho
prestado a empresa ou hora trabalhada, a disposicdo da empresa, o0 servico prestado por
empregado que, mesmo sendo empregado da empresa desenvolva a atividade de Personal
Trainer, fora de seu horario de trabalho estabelecido pela empresa, recebendo diretamente do
cliente que o contratou, a sua remuneracao.

CLAUSULA 202 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, até 02 (dois)
dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge ndente, descendenteirmdo ou
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pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica, Conforme o Art. 473 da CLT.

CLAUSULA 212 — BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre os Sindicatos Acordantes que ndo sera devido o pagamento de horas
extraordindrias quando o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado com a
correspondente redugdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de um ano a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas nesta convencdo, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma do Caput desta Clausula, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo.

CALUSULA 222 - FERIADOS E RECESSOS

Paragrafo Primeiro: Em atencdo a Lei Federal 10.607/02 e por acordo nessa CCT, ndo sera
permitida a abertura das academias nos feriados de: 12 de janeiro, 3a feira de carnaval, 6a feira
santa, 12 de maio e 25 de dezembro, ficando o infrator passivel da multa prevista no TITULO VI,
CAPITULO | DA CLT e de multa convencional estabelecida nessa CCT de R$1.500,00 (hum mil e
quintos reais) pela infracdo de abertura da Pessoa Juridica acrescida de igual valor por cada
trabalhador encontrado em atividade laboral em qualquer dos referidos dias. Havendo
reincidéncia o valor da multa sera dobrado, podendo a fiscalizagdo e aplicagdo da mesma ser de
titularidade por outorga do SINPEF-BA.

Pardgrafo Segundo: As academias ficardo autorizadas a funcionar nos referidos feriados por ato
do Governo Federal, Estadual ou Municipal, concomitantemente por autorizagdo expressa das
entidades sindicais assinantes.

Paragrafo Terceiro: Feriados prolongados: Quando, por interesse do empregador, for
prolongado o feriado, este ndo podera descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo
firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

Paragrafo Quarto: Conforme o Art. 79, inciso XV da Constituicdo Federal e os Art. 12 e 82 da Lei
605/1949, quando o feriado coincidir com o dia de trabalho do empregado, este sera
remunerado, salvo a excegdo trazida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo quarto: Quando o empregador tiver a iniciativa de ndo abrir o estabelecimento por
qualquer que seja 0 motivo, o empregado recebera normalmente os seus honorarios, podendo
o empregador fazer a compensagao em outros dias
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Paragrafo Quinto: As academias ficardo autorizadas a funcionar nos referidos feriados por ato

do Governo Federal, Estadual ou Municipal, concomitantemente por autorizagdo expressa das
entidades sindicais assinantes.

CLAUSULA 232 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CL T, paragrafo Unico, serd estipulado pelo
empregador, observando-se os limites legais.

CLAUSULA 242 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurario, dentro de suas possibilidades, da preferéncia ao remanejamento
interno de empregados para o preenchimento de vagas para niveis superiores.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tera garantido pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagao do auxilio
doenca acidentario.

CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo de aposentadoria, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo, desde que
conte no minimo com 05 (cinco) anos de trabalho na Empresa.

Paragrafo Primeiro: Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que
estiver a 12 (doze) meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria
por tempo de contribui¢do integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, ou
seja, a que ocorrer primeiro.

Pardgrafo Segundo: Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo
anterior, cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo Terceiro: Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo
INSS, comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia
constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagdo da
dispensa, sob pena de decadéncia.

Pardgrafo Quarto: Apés a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da
estabilidade prevista na clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a
dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo
salario e demais vantagens anteriores a ruptura, com exce¢do dos beneficios ja quitados na
rescisao.
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CLASULA 272 — FERIAS COLETIVAS OU INIDIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com os dias de sabados,
domingos e feriados, ou os ja compensados.

CLAUSULA 282 - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da concessdo. Se
coincidir com periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.),
esses obedecerdo ao mesmo critério.

CLAUSULA 292 - TRABALHO AUTONOMO

Concomitante, o profissional de Educagdo Fisica PODERA SER EMPREGADO e Personal Trainer
autdénomo em Academia Esportiva.

a) Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de trabalho definidos
contratualmente, prestara servicos destinados aos clientes da Empresa / Academia;

b) Como Personal Trainer autdbnomo utilizando os equipamentos e instalaces cedidas pela
Empresa /Academia mediante contrato, prestara servigos a clientes seus, individualmente, em
horarios diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo
diretamente deles, pelos seus servigos prestados.

Por ndo haver subordinagdo, ndo haver interferéncia na administragdo, metodologia e
procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, n3o ha vinculo empregaticio
deste com a Empresa / Academia.

c) Inexistindo elementos caracterizadores de vinculo empregaticio contidos na legislacdo, a
Empresa-Academia e o profissional de Educagdo Fisica podera celebrar entre si, Contrato de
Parceria e ter a aquiescéncia dos Sindicatos signatarios desta.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA 302 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQO

E garantido 4s mulheres 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada
de trabalho, para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade,
conforme Art. 396 da CLT.

Fica também garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario,
sem prestacdo de servi¢os, quando o empregador nao cumprir as determinacgdes do § 1° e §2°
do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE GESTANTE

antes, desde o inicio da gravidez, até 60

CNPJ: 07.158.719/0001-02, REGISTRO SINDICAL: 9776 Pondé, 353§d. Tancredo Neves,
sala 406 — STIEP — Salvador / BA — CEP. 41770-395. E-mail: sindelivre@bol.com.br - sindelivrebahia@gmail.com
SITE: www.sindelivrebahia.org.br - Tels. 3264-4582/ (71) 99681-7471

Os Empregadores dar3o estabilidade proviséria as g
(sessenta) dias ap6s o término da licenga maternidade.




S indeli\bfgg

SINDELIVRE/BA - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTQOS DE ENSINO LIVRE DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA 322 - LICENCA ADOTANTE

Nos termos da Lei Nacional de Adogdo, n? 12.010/2009, independentemente da idade da
crianca adotada, a empregada adotante tera direito ao periodo integral da licenga maternidade
prevista no Art. 392 da CLT, ou seja, 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 332 - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto, neles incluido o dia, previsto no inciso lll, do art. 473, da CLT.

CLAUSULA 342 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 03 (trés) dias corridos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA 352 - UNIFORMES E IDENTIDADE FUNCIONAL

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, uniformes e cracha de identidade
funcional, quando por elas exigidos na prestacdao dos servigos e quando a atividade assim os
exigir.

Pardgrafo unico: O empregador fornecera anualmente ao trabalhador que exerce atividade
laboral com exposicdo ao sol, kit de equipamento de protegdo individual contendo: um boné e
duas camisas com protecdo UV, além de protetor solar.

CLAUSULA 362 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médico ou odontoldgicos, desde que sejam
fornecidos preferencialmente, por médicos da previdéncia Social, do SUS ou de médicos
conveniados ao sindicato laboral, desde que oficializada a relagdo nominal dos mesmos ao
SEAC/BA, se nio houver no empregador, médicos ou convénios que atendam em- horarios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos e odontoldgicos devem obedecer as exigéncias da
Portaria MPSA 3.291, de 20/02/1984, conter a identificagdo do empregado, a assinatura e
carimbo com o numero do CREMEB OU CRO/BA do profissional que assina o documento,
estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e constando o CID da doenca. Devera ainda ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Segundo: Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impeca de
comparecer ao local de trabalho, o empregado devera comunicar o fato, imediatamente, a

empresa, de modo a evitar prejuizos ao bom andamento d
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Paragrafo Terceiro: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

CLAUSULA 372 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A EMPRESA

As partes concordam que os Dirigentes Sindicais tenham acesso as dependéncias internas da
empresa, para desempenho de suas fungbes, desde que autorizado no ato da visita, por escrito
pelo gerente ou responsavel técnico ou coordenador de turno, vedada a divulgacdo de matéria
politica partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Primeiro: As fiscalizacdes que ocorrerem nos feriados constantes do Paragrafo
Primeiro da Clausula222 n3o necessitardo de solicitagdo do sindicato nem aprovagdo das
academias porque o agendamento descaracteriza o efeito da fiscalizacdo.

CLAUSULA 382 - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SINPEF - BA. de 01 (um) dia dGtil por més,
para que 0s possam prestar servigos ao Sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 392- CONTRIBUICAO DO EMPREGADO

Conforme aprovado em assembléia dos Profissionais de Educacdo Fisica realizada no dia 25 de
abril de 2022, as 20:00 horas, fica estabelecido que todos os empregadores obrigam-se a
efetuar o desconto em folha de seus empregados, de conformidade com o artigo 8°, inciso IV
da Constituicio Federal, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre os saldrios base de
junho e dezembro.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das importancias objeto dos descontos previstos no
"caput” desta clausula deve ser efetuado diretamente a tesouraria do SINPEF-BA, ou a sua
ordem até 30 (trinta) de julho e 30 de janeiro, devendo ser acompanhado de relacdo onde
conste o nome do empregado, fungdo, o valor da remuneracdo e o valor do desconto.

Pardgrafo Segundo: A cobrancga de taxa por servicos para os profissionais ndo associados ou
ndo sindicalizados, que n3o pagam a contribuigdo sindical e/ou a taxa assistencial sera de
R$150,00 (cento e cinglienta Reais) por servigo avulso.

Pardgrafo Terceiro: Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado, o direito de oposicdo ao
desconto desta contribui¢do, devendo o mesmo manifestar-se pessoalmente por escrito e de
préprio punho no prazo de 10 (dez) dias da homologa¢do desta CCT através de carta

digitalizada e identificada, a ser enviada para o email sinpefba
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Paragrafo Quarto: Relacio Nominal de Empregados

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial com a relacdo nominal dos empregados com respectivos salarios, no prazo maximo
de 30 dias apds o desconto.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR:

Todas as Entidades/ Empresas contribuirdo, nos termos do art. 8°, IV da Constituigdo Federal,
integrantes da categoria econdmica, filiados / associados do sindicato, conforme aprovado em
Assembléia Geral Extraordinaria de 2021 e ratificada em 2022, com R$ 50,00 (cingiienta reais),
por més, por unidade, ou seja, por cada academia em funcionamento. O recolhimento sera
feito via boleto bancario emitido pelo SINDELIVRE/BA - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO LIVRE DO ESTADO DA BAHIA.

DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 412 - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengdo e na legislagdo vigente.

CLAUSULA 422 - MULTA CONVENCIONAL

Multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial vigente na época do evento e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
norma, sendo em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 432 - JUiZO COMPETENTE

Ser4 competente a Justi¢a do Trabalho de Salvador para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Salvador 10 de novembro de 2022

\
SINDICADO DOS ESTABELECIMENTO SINO LIVRE DO ESTADO DA BAHIA-SINDELIVRE/BA

Osvaldo dos Santos Pita
Presidente
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José Nathan Barbosa Costa
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